DECYZJA
PROREKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 1 wrzesnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu realizacji projektu
»Program antydropoutowy — Zostan na UW!”
na Uniwersytecie Warszawskim

§1

Ustala sie Regulamin realizacji projektu ,Program antydropoutowy — Zostan na
UW!" na Uniwersytecie Warszawskim stanowigcy zatgcznik do niniejszej decyz;ji.

§ 2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PROREKTOR

dr hab. Maciej Ras, prof. ucz.
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Zatgcznik

do decyzji Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 wrzesnia 2025 r.
w sprawie Regulaminu realizacji projektu

.Program antydropoutowy — Zostan na UW!” na Uniwersytecie Warszawskim

Regulamin realizacji projektu
»Program antydropoutowy — Zostan na UW!”
na Uniwersytecie Warszawskim

§1
Definicje
1. Regulamin realizacji projektu ,Program antydropoutowy — Zostan na UW!”

na Uniwersytecie Warszawskim, zwany dalej ,Regulaminem”, okreSla zasady
zarzgdzania projektem realizowanym na podstawie umowy o dofinansowanie
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

nr

FERS.01.05-1P.08-0111/25-00 zawartej w dniu 28 lipca 2025 r. miedzy

Uniwersytetem Warszawskim a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

1)
2)
3)
4)

o)

6)

7)

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
BID — Biuro Innowacji Dydaktycznych;

Instytucja Pos$redniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Instytucja Zarzgdzajgca — Ministerstwo wtasciwe ds. rozwoju regionalnego;
Jednostka — jednostka organizacyjna Uniwersytetu w rozumieniu § 11 ust. 1
Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 190 z pdzn. zm.),
ktora realizuje okreslone zadanie w Projekcie lub wspiera jego realizacje;

Projekt — przedsiewziecie realizowane na podstawie umowy o dofinansowanie
nr FERS.01.05-1P.08-0111/25-00 w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

Szczegotowe zasady i procedury realizacji Projektu — zbidr zasad i procedur
okreslajgcych sposdb realizacji zadan w Projekcie zgodnie z wymaganiami umowy
o dofinansowanie, wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027, wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027, wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, wewnetrznych
regulacji Uniwersytetu, w szczegdlnosci w zakresie zatrudnienia, rozliczen
finansowych, ochrony danych osobowych i praw autorskich, udziatu uczestnikéw,
dokumentowania  wykonania merytorycznego  zadanh na potrzeby
sprawozdawczosci i kontroli;

Umowa o dofinansowanie — umowa o dofinansowanie Projektu w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
nr FERS.01.05-1P.08-0111/25-00 zawarta pomiedzy Uniwersytetem Warszawskim
a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;
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8) Uniwersytet — Uniwersytet Warszawski;

9) Whniosek o dofinansowanie — aktualny wniosek o dofinansowanie Projektu
nr FERS.03.01-1P.08-0111/25;

10) Zadanie — zadanie z okreslonym budzetem we wniosku o dofinansowanie oraz
wyznaczonym koordynatorem zadania.

§2
Postanowienia ogodlne

1. Projekt jest realizowany zgodnie z jego celami, zakresem rzeczowym
i finansowym oraz przepisami prawa i ustalonym harmonogramem okreslonym
w Umowie o dofinansowanie.

2. Projekt jest realizowany z uwzglednieniem zasady rownych szans kobiet
i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym zasady zapewnienia dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

3. Realizacja Projektu jest nadzorowana przez prorektora wiasciwego
ds. ksztatcenia oraz Komitet Sterujgcy.

4. Komitet Sterujacy powotywany jest przez Rektora w drodze decyz;ji.

5. Zarealizacje Projektu odpowiadajg kierownik projektu i zastepca kierownika
projektu ds. finansowych i sprawozdawczosci oraz koordynatorzy zadan przy wsparciu
Zespotu ds. realizacji Projektu w BID.

§3
Komitet Sterujacy

1. Za zarzadzanie strategiczne Projektem odpowiada Komitet Sterujgcy
dziatajgcy pod przewodnictwem prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.

2. Zadania Komitetu Sterujgcego obejmujg w szczegdlnosci:

1) nadzér nad zgodnoscig podejmowanych w Projekcie dziatah z celami, zakresem
i harmonogramem rzeczowo-finansowym Projektu oraz strategicznymi kierunkami
rozwoju Uniwersytetu;

2) wspomaganie kierownictwa Projektu w podejmowaniu kluczowych decyz;ji
zwigzanych z jego realizacja;

3) opiniowanie rozwigzan stuzgcych efektywnej realizaciji Projektu,
rozpatrywanie i zatwierdzanie dziatan bedacych reakcjg na pojawiajgce sie ryzyka
w realizacji Projektu;

4) wsparcie kierownictwa Projektu i Zespotu ds. realizacji Projektu we wspotpracy
z Jednostkami Uniwersytetu.

3. Kierownik Projektu przedktada Komitetowi Sterujgcemu informacje o stanie
realizacji projektu co najmniej dwa razy do roku.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘ @ ZOSTAN
j i j NA UwW
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska S v

3



§4
Zarzadzanie Projektem

1. Za zarzadzanie Projektem na Uniwersytecie odpowiadajg kierownik
projektu i zastepca kierownika projektu ds. finansowych i sprawozdawczo$ci.

2. Zadania kierownika projektu dotyczg w szczegdlnosci:

1) nadzoru nad prawidtowg i terminowg realizacjg Projektu oraz zobowigzan
wynikajgcych z Umowy o dofinansowanie, w szczegdlnosci: akceptacje
dokumentow finansowo-ksiegowych dotyczgcych realizacji Projektu;

2) monitorowania wskaznikow Projektu, terminowosci i poprawnosci realizacji planu
rzeczowo-finansowego Projektu oraz stanu realizacji poszczegdélnych etapow
Projektu;

3) akceptowania dokumentéw dotyczgcych procesu sprawozdawczosci oraz nadzoru
nad archiwizacjg dokumentacji postepu rzeczowego realizacji Projektu;

4) przygotowywanie procedur realizacji Projektu;

5) prowadzenia spraw dotyczgcych ochrony danych osobowych uczestnikéw
Projektu;

6) reprezentowania Uniwersytetu, w ramach otrzymanego petnomocnictwa
i powotania do petnienia funkcji w Projekcie, w sprawach zwigzanych z jego
wdrazaniem, w tym wspotpracy Instytucjg Posredniczacy i Zarzadzajaca;

7) zapewnienie wtasciwej informacji i komunikacji oraz wsparcie promocyjne
Jednostek w realizacji dziatan w Projekcie przy wspétpracy z Biurem Promociji
i Biurem Prasowym;

8) zarzadzania operacyjnego wdrazaniem Projektu, w tym planowania dziatan
w Projekcie i koordynacji wspodtpracy z Jednostkami uczestniczgcymi
w realizacji Projektu;

9) zarzadzania zmiang w Projekcie, w tym proponowania zmian w Projekcie
dostosowanych do zmieniajgcych sie warunkow m.in. prawnych, organizacyjnych,
finansowych oraz ich wdrazania;

10) zarzgdzania ryzykiem w Projekcie, w tym identyfikacje czynnikow ryzyka,
planowanie dziatan bedgcych reakcjg na pojawiajgce sie zagrozenia realizacji
Projektu i wdrozenie dziatan zaradczych;

11) dziatania na rzecz zapewnienia trwatosci wypracowanych rozwigzan, w tym
integrowania z innymi inicjatywami rozwojowymi Uniwersytetu, udziat
w tworzeniu mechanizméw doskonalenia w obszarze ksztatcenia i wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wsparcie zmian organizacyjnych
na Uniwersytecie;

12) koordynaciji oraz uczestnictwa w procesie kontroli i audytow przeprowadzanych
w Projekcie przez instytucje zewnetrzne;

13) wspotpracy w zakresie realizacji projektu z Jednostkami Uniwersytetu
w szczegolnosci z Biurem Spraw Pracowniczych i Kwestura.
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3. Zadania zastepcy kierownika projektu ds. finansowych i sprawozdawczosci
dotyczg w szczegdlnosci:

1) nadzoru nad dokumentowaniem wydatkowanych $rodkéw dofinansowania
w Projekcie oraz archiwizacjg dokumentacji finansowo-ksiegowej w ramach
postepu finansowego realizacji Projektu;

2) zarzadzania finansowego w zakresie planowania, nadzoru nad realizacjg oraz
aktualizacjg planu budzetu Projektu;

3) zarzadzania ryzykiem w obszarze ptynnosci finansowej Projektu;

4) planowania i zarzgdzania zmiang w obszarze planowania i wydatkowania srodkow
oraz aktualizowania harmonogramow pfatnosci;

5) zatwierdzania dokumentéw finansowo-ksiegowych;

6) nadzoru nad procesem sprawozdawczosci do Instytucji Posredniczgcej
i rozliczania wydatkow kwalifikowalnych w Projekcie;

7) nadzoru nad gromadzeniem i przekazywaniem danych osobowych do Instytucji
Posredniczacej zgodnie z RODO;

8) monitorowania wskaznikdw Projektu oraz terminowosci i poprawnosci ich
raportowania;

9) reprezentowania Uniwersytetu, w ramach otrzymanego petnomocnictwa
i powotania do petnienia funkcji w Projekcie, w sprawach zwigzanych z jego
wdrazaniem, w tym wspotpracy z Instytucjg Posredniczacy i Zarzadzajaca;

10) zapewnienia przeptywu informacji w Projekcie;

11) nadzér nad procesem kontroli i audytow przeprowadzanych w Projekcie przez
instytucje zewnetrzne;

12) wspotpracy w zakresie realizacji Projektu z Jednostkami Uniwersytetu,
w szczegolnosci z Biurem Spraw Pracowniczych i Kwesturg.

4. Kierownik Projektu i zastepca kierownika projektu ds. finansowych
i sprawozdawczosci sg powotywani przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.

§5
Realizacja zadan w Projekcie

1. Za wykonanie poszczegdlnych zadahn odpowiada koordynator zadania
powotywany przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.

2. Obowigzki Koordynatora zadania obejmujg w szczegdlnosci:

1) koordynacje prac zwigzanych z realizacjg zadania;

2) realizacje harmonogramu rzeczowo-finansowego, w tym prawidiowe i terminowe
wydatkowanie srodkow finansowych okreslonych w budzecie danego zadania;

3) monitorowanie postepdéw prac w osigganiu wskaznikow dotyczacych udziatu
w Projekcie oraz prowadzenie ewidencji uczestnikow Projektu;

4) terminowe sktadanie sprawozdah z postepu rzeczowego i osiggnietych
wskaznikow;
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5) nadzdér nad prawidtowym i terminowym przygotowaniem dokumentacji
zatrudnieniowej oraz procedowaniem dokumentéw finansowo-ksiegowych
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw w zadaniu;

6) pisemne potwierdzenie pracy wykonanej przez pracownikOw zaangazowanych
w realizacje dziatan lub zadania, w kazdym miesigcu przed ztozeniem karty czasu
pracy oraz dbanie o biezgcg archiwizacje efektow i produktow tej pracy;

7) nadzor nad spetnianiem obowigzku informacyjnego o zadaniach realizowanych

w Projekcie;
8) przechowywanie i archiwizacje dokumentacji projektowej;
9) wspotprace z kierownikiem projektu i zastepcg kierownika projektu

ds. finansowych i sprawozdawczosci oraz Zespotem ds. realizacji Projektu,
w tym biezgce informowanie o postepach w realizacji Zadania i udziat
w cyklicznych spotkaniach projektowych;

10) dziatania na rzecz utrzymania trwatosci rozwigzan w toku realizacji Projektu.

§6
Obstuga Projektu

1. Koordynacje realizacji Projektu i jego obstuge rozliczeniowo-
sprawozdawczg zapewnia Zespot ds. realizacji Projektu w BID, ktdérego siedziba
znajduje sie przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, w budynku
dawnej Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie, BUW, pokdj nr 206.

2. Zespot ds. realizacji Projektu w BID wspiera kierownika, jego zastepce oraz
koordynatoréw zadan w realizacji Projektu w obszarze:
1) monitorowania wskaznikow projektowych;
2) zatrudnienia;
3) zamowien publicznych.

3. BID zapewnia obstuge administracyjng i rozliczeniowg Projektu.

4. Czynnosci w toku realizacji Projektu wykonywane sg na wniosek kierownika
projektu lub zastepcy kierownika projektu w uzgodnieniu z Kierownikiem BID przez
jednostki zaangazowane w realizacje Projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
i ich wtasciwoscia wynikajgcg Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 274 z pdzn. zm.).

5. Szczegotowy zakres zadan realizowanych przez Zespét ds. realizacii
Projektu w BID obejmuije:
1) zapewnienie obstugi administracyjnej kierownika projektu i jego zastepcy;
2) wspotprace z koordynatorami zadan w Projekcie;
3) przygotowywanie i aktualizacje, w porozumieniu z kierownikiem Projektu, procedur
realizacji Projektu;
4) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji Projektu;
5) udziat w kontroli i audytach realizowanych przez instytucje zewnetrzne;
6) przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Projektu;
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7)

8)

przygotowywanie i przekazywanie do Dziatu Zamodwien Publicznych informacii
o zamoéwieniach planowanych w Projekcie oraz wnioskédw o udzielenie
zamdwienia;

wykonywanie innych zadan, niezbednych do prawidtowe] realizacji Projektu,
w szczegolnosci dotyczgcych zagadnien proceduralnych, organizacyjnych,
finansowych i kontrolnych.

6. Czynnosci zwigzane z realizacjg Projektu wykonywane sg rowniez przez

Jednostki wspierajgce:

1)
2)

3)
4)

Kwesture — w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej, w tym ptacowej;

Biuro Spraw Pracowniczych — w zakresie obstugi kadrowej, zatrudniania personelu
Projektu;

Biuro Prawne — w zakresie obstugi prawnej;

Dziat Zaméwien Publicznych przy udziale petnomocnika Rektora ds. zamdéwien
publicznych — w zakresie organizowania i prowadzenia postepowan
0 udzielenie zamdwienia publicznego.

§7
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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